Pripomienky Studentskej rady vysokyjch $kal SR
k navrhu Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoétu verejnym vysokym Skolam
SR na rok 2011

VSeobecné hodnotenie
Réamcovo suhlasime s navrhovanou metodikou a vitame snahy o zvysenie doleZzitosti kvality vystupov a zvySenie transparentnosti metodiky. Navrhujeme do budiicnosti
vytvorit’ stabilni metodiku rozpisu dotécii, ktorad bude mat’ dlhodobejsi charakter naviazany na vysledky komplexnej akreditacie. Nasledne navrhujeme do buducna
uverejiiovat’ metodiku rok dopredu, aby sa verejné vysoké skoly vedeli zorientovat’ v podavanych vykonoch. Celkova suma financnych prostriedkov urcenych pre vysoké
Skoly SR nie je adekvatne vysoka v kontexte priorit programového vyhldsenia vlady SR:
e Pokles finanénych prostriedkov na bezné vydavky VS sa znizil o 5 714 304 eur (medziroény pokles o 1,36%).
e Pokles prostriedkov na kapitdlové vydavky VS sa znizil 0 20 000 000 eur (medziroény pokles 0 66%).

Konkrétne navrhy na zvazenie

UMIESTNENIE | ZNENIE KOMENTAR PRIORITA

(7) a) iii) prestava sa vyclenovat’ suma finanénych prostriedkov na Struktura platov a komplexnosti prace prevadzkovych zamestnancov je stredna
prevadzkovych zamestnancov a tito sa zohl'adiiuju v diametralne odliSna od administrativnych pracovnikov. Navrhujeme
»centralnej administrative®, prehodnotit’ tento ukazovatel tak, aby tym nebola dotknuta kvalita tychto

podpornych procesov na vysokych skolach alebo nasledné znizovanie poctu
prevadzkovych zamestnancov.

(7) a) iv) koeficient zaclenenia vysokej Skoly sa nastavuje pre Komentar v metodike: ,, Postup zohladnovania zaclenenia vysokej Skoly na | vysoka
vsetky vysoké §koly na hodnotu 1 ucely urcenia dotdcie na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych

programov bude predmetom dalSej diskusie.

Kedy a v akej forme je planovana tato diskusia? Navrhujeme zaviest’ tuto
diferenciaciu ¢o najskor, ked’ze vyrazne ovplyviuje vysku dotacie na
uskutocnovanie akreditovanych studijnych programov vysokych $kol.

(7) b) ii) rusi sa vyclenovanie dotacie na informacné systémy Zrusenim samostatnej dotacie na informacné systémy moéze byt dosiahnuta | Nizka
verejnych vysokych skol a financné prostriedky znizena Urovein rozvoja informacnych systémov na jednotlivych vysokych
rozpoctované v minulych rokoch na tieto ucely sa Skolach. Navrhujeme detailne rozpracovat’ dotacie na informacné systémy
rozpoctuju v ramci dotacie na tovary a sluzby verejnych §kol v ramci dotacie na tovary a sluzby.

(7) b) iv) rusi sa zohl'adiiovanie dopliiujuceho pedagogického Stidia | Sme za zachovanie zohl'adiiovania dopliiujuceho pedagogického studia, Vysoka

a podpora transferov vysledkov vyskumu do praxe

a podpory transferov vysledkov vyskumu do praxe ktoré rozsiruje Sance na
uplatnenie Studentov v a ma tak pozitivny vplyv na podporu vSeobecného
transferu znalosti.




(17)

Vykon vysokej Skoly na urcenie dotacie na mzdy a poistné
pozostava z 15% z podielu vysokej Skoly na publikacnej
¢innosti ur¢eného podla odseku (18) (vaha 0,95) a podielu
vysokej Skoly na umeleckej Cinnosti uréeného podla
odseku (19) (vaha 0,05) a z 85% z podielu vysokej skoly
na vykone podla poctu Studentov uréenom podla odseku
(20)

Navrhujeme upravit’ vahu publika¢nej ¢innosti na 0,85 a umeleckej ¢innosti
na 0,15. Dévodom je skuto¢nost, ze na hodnotenie umeleckej ¢innosti sa z
roka na rok uplatiiuju narocnejSie kvalitativne kritéria na jej hodnotenie a
vystupy umeleckej ¢innosti v najvysSich kategoériach st medzinarodne
uznavané. Vahu tychto vystupov si

zapocitavaju aj iné vysoké skoly neumeleckého smeru vo svojom vykone
umeleckej ¢innosti.

(26) Koeficient odboru (KO) je odvodeny od normativneho Z kratkodobého i dlhodobého hl'adiska sme zasadne proti navrhovanej vysoka
poctu Studentov na jedného vysokoskolského ucitel'a a od | metodike vypoctu koeficientu odboru. Sticasna metodika je vyrazne zavisla
normativneho poctu nepedagogickych zamestnancov na od normativu jedného odboru s najvyssimi pomermi Studentov na
jedného vysokoskolského ucitel'a pre dany Studijny odbor. | vysokoskolského ucitel'a, ktorého pripadna zmena moze vyrazne ovplyvnit

Struktiru financovania. Navrhujeme aj v tejto oblasti pouzivat’ vo vacsej
miere objektivne hodnotenie kvality vystupov a nie (subjektivne)
normativy.

Zaroven sme proti tomu, aby boli odbory s vysokym koeficientom odboru
dodatocne nadpriemerne podporované cez sekciu Specifickych vydavkov
bez systematického a transparentného zdovodnenia, pretoze ich vyssie
vydavky na ¢innost’ si uz bonifikované v koeficiente (ekonomicke;j
narocnosti) odborov.

Tak isto navrhujeme upravit’ KO pre III. Stupenivysokoskolského studia pre
umelecké odbory vratane dizajnu. Umelecké odbory st jediné, ktoré maji
KO pre III. Stupen nizsi ako pre I. a II. Stupen

(28) Koeficient uplatnenia absolventov vysokej Skoly v odbore | Existenciu tohto koeficientu ako takého hodnotime vel'mi pozitivne. Sme vysoka
(KAP) je odvodeny od poctu absolventov vysokej Skoly v | vSak z&sadne proti jeho sucasnej forme, v ktorej sa neberie ohl'ad na
dennej forme $tadia v akademickych rokoch 2008/2009 a | absoltatne hodnoty poc¢tu absolventov skoly. Bazu tohto koeficientu tak
2009/2010 a poctu evidovanych nezamestnanych urcuju mensie $koly umeleckého zamerania s nizkou nezamestnanost'ou
absolventov vysokej Skoly k septembru 2010 na (vd’aka SZCO ich absolventov), ktoré s sice doleZité pre spolognost’, no
UPSVAR, ktori st v evidencii viac ako 3 mesiace. ich celkovy dopad na rozvoj znalostnej ekonomiky a rast zamestnanosti

v absolutnych ¢islach je maly. Navrhujeme porovnavat’ koeficienty
uplatnenia absolventov v skupinach podl'a jednotlivych odborov.

(€20 Garantované minimum sa urcuje na urovni 95 % rozpisu Garantované minimum malo byt len ako docasny prvok. Navrhujeme tuto stredna
dotécie v roku 2010. garanciu postupne eliminovat’ a intenzivnejsie tak motivovat’ vysoké skoly

ku kvalitnej$im vykonom.
(39) Finan¢né prostriedky urcené na Stipendia doktorandov Suhlasime s touto iniciativou a vyslovujeme jej plna podporu. vysoka

uréené podl'a predchadzajucich odsekov za zvysia o 10,0
%




(50)

Pri rozpise dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury
pre vyskum a vyvoj sa pouzije vykon vo vyskume
odvodeny od nasledujicich vykonovych parametrov:

b) podielu vysokej Sskoly na objeme finanénych
prostriedkov ziskanych v rokoch 2008 a 2009 na
vyskumné granty zo zahranicia (véha 0,125),

c) podielu vysokej skoly na objeme finan¢nych
prostriedkov ziskanych v rokoch 2008 a 2009 na
vyskumné granty zo Statneho rozpoctu, (vaha 0,125),

Tato Cast’ nezohl'adiuje fakt, ze Struktira celkového objemu prostriedkov stredna
vyclenenych na vyskumné granty zo zahranicia a zo Statneho rozpoctu nie
je rovnomernd podla vahy zastipenia jednotlivych odborov. Niektoré
odbory tak ziskaji podla tohto kritéria malé hodnotenie aj vtedy, ked’
naplno vyuziju vSetky grantové vyzvy. Navrhujeme porovnavat’ podiely
v skupinach podrla jednotlivych odborov.

(60)

Na prvy stvrtrok roku 2011 je stanoveny prispevok na
jedno jedlo vo vyske 1 euro. Na druhy Stvrtrok roku 2011
je stanoveny prispevok na jedno jedlo vo vyske 0,8 eur.
Vyska prispevku na treti Stvrtrok bude urcena do 15. méja
2011 a vyska prispevku na Stvrty Stvrtrok do 15. augusta
2011 tak, aby celkova dotacia na tento ucel neprekrocila
dotaciu potrebnu na tento tcel v roku 2010.

Navrhujeme zachovat’ dotaciu 1 euro aj v druhom $tvrtroku a pripadny najvyssia
zvySeny zaujem o vyuzivanie dotacie riesit’ znizenim dotacie v 3. Stvrtroku,
kedy neprebieha priama vyucba.

Juraj Tilesch v.r.

Predseda SRVS SR




